
VZDĚLÁVÁNÍ PRO FIRMY
Příspěvek na vzdělávání zaměstnanců 
prostřednictvím Úřadu práce ČR >>>

PŘÍJEM ŽÁDOSTÍ  | Od 1. 7. 2026 do 31. 8. 2028
NA CO  | Podpora profesního vzdělávání zaměstnanců a podnikatelů
  | na rozvoj digitálních, jazykových a odborných kompetencí.
KOLIK | dotace 76,73 % na 50–100 hodin



PODPOROVANÉ 
AKTIVITY

Nedostatek kvalifi kovaných pracovníků aɸrychlý rozvoj 
technologií kladou naɸzaměstnavatele stále vyšší nároky. 
Program Vzdělávání pro fi rmy nabízí možnost získat 
fi nanční podporu naɸsystematické vzdělávání zaměstnanců 
aɸrozvoj jejich odborných, technických, digitálních 
iɸjazykových kompetencí. Firmy tak mohou efektivně 
investovat doɸrozvoje svého týmu, zvýšit jeho kvalifi kaci 
aɸlépe reagovat naɸsoučasné iɸbudoucí požadavky trhu 
práce. Program je určen širokému spektru zaměstnavatelů 
aɸpodporuje vzdělávání realizované poɸcelé České republice.

Výzva podporuje profesní vzdělávání zaměstnanců 
zaměřené naɸzískání nebo rozšíření dovedností 
využitelných naɸtrhu práce.

Podporované oblasti zahrnují zejména:
 IT aɸdigitální vzdělávání – rozvoj digitálních 

kompetencí, práce se softwarem, počítači, IT zařízeními 
aɸpočítačovými sítěmi. 

 Jazykové vzdělávání 
– výuka českého jazyka pro cizince. 

 Technické aɸodborné vzdělávání – vzdělávání vɸoblasti 
energetické transformace, technických aɸřemeslných 
profesí nebo získání profesních certifi kátů.

 Nejsme obyčejná dotační agentura – naše práce 
přesahuje hranice pouhého dotačního poradenství 
aɸdíky tomu se stáváme pro klienty partnerem, 
který jim pomáhá sɸjejich rozvojem.

 Známe příběhy našich klientů, jejich plány, záměry, 
strategie. Naším cílem je najít fi nance naɸprojekty, 
které dávají smysl aɸpřispívají kɸrozvoji fi rmy 
aɸnaplnění jejich cílů.

 Pomůžeme najít příležitosti kɸzískání dotací.
 Umíme posoudit váš záměr, identifi kovat vhodné 

aktivity aɸinvestice, aɸzasadit je doɸvhodného dotačního 
programu.

 Sepíšeme žádost aɸzbavíme vás veškerých starostí sɸjejí 
administrací.

 Zajistíme správnou realizaci výběrových řízení 
spojených sɸprojektem.

 Budeme sɸvámi iɸpoɸproplacení dotace aɸzajistíme 
post-dotační péči oɸprojekt společně sɸmonitoringem.

 Budeme vám kɸdispozici iɸpři následných kontrolách úřadů.

KOHO KONTAKTOVAT?
Ing.ɸDaniel Hajda, E: hajda@siczlin.cz, T: 724ɸ337ɸ439

KDO JE 
ŽADATEL

 Obchodní společnosti (s.r.o., a.s., v.o.s., k.s.) 
bez omezení velikosti podniku, 

 družstva, 
 státní podniky, 
 státní organizace, 
 osoby samostatně výdělečně činné 

se zaměstnanci i bez zaměstnanců.

CO JE DŮLEŽITÉ
VĚDĚT

 Jednotkový náklad na vzdělávání: 
 339,81 Kč / osobohodina. 

 Jednotkový mzdový příspěvek: 
 283,41 Kč / osobohodina. 

 Financování: 
 76,73 % příspěvek z veřejných prostředků, 
 23,27 % spoluúčast zaměstnavatele,
 podpora je poskytována v režimu de minimis,
 celkový rozpočet projektu: 1,58 mld. Kč.

JAKÁ JE
DOTACE

JAK VÁM POMŮŽEME
 Financováno formou jednotkových nákladů:
 jednotkový náklad na vzdělávání: 339,81 Kč,
 jednotkový náklad na mzdový příspěvek: 283,41 Kč.

 Projekty lze realizovat na území celé České republiky. 
 Vzdělávání musí mít minimálně 50 hodin čisté výuky. 
 Do projektu nelze zapojit osoby pracující na základě 

DPP nebo DPČ. 
 Vzdělávání nesmí být realizováno interním lektorem 

zaměstnavatele. 
 Maximální podpora činí: 
 80 osobohodin na zaměstnance do 50 let, 
 100 osobohodin na zaměstnance věku 50 let a více.

KDY JE MOŽNÉ
ŽÁDAT

 Zahájení příjmu žádostí: 1. 7. 2026 
 Ukončení příjmu žádostí: 31. 8. 2028 
 Maximální délka realizace projektu: 20 měsíců 
 Nejzazší termín ukončení fyzické realizace: 31. 12. 2028.


