SPOLEHLIVE
PARTNERSTVI

" 4 h'-L

—— ’ i

P ,';ﬁ_.””: %ﬂ ﬁ 4 -
\‘_;ﬁ‘(“ __.: --___‘ (._, —

PRIJEM ZADOST{ | Od 30. 4. 2026 do 21. 9. 2026
NA CO | Zavedeni konkrétni inovace v podniku prostrednictvim
| spoluprace pracovnikd podniku a absolventa VS
KOLIK | podnik 70 %, vyzkumna organizace 85 %

| ZpUsobilé vydaje 1,5-12 mil. K¢

Partnerstvi znalostniho transferu — vyzva IV.
Podpora spoluprace podniku a vyzkumné organizace
na konkrétni inovaci v podniku



PODPOROVANE
AKTIVITY

Cilem vyzvy je posileni mobility a rozvoj transferu
znalosti mezi podnikovou a akademickou sférou
s cilem podpofit a urychlit inovacni procesy v podnicich.

Podporovano je vytvoreni partnerstvi mezi podnikem

a znalostni organizaci za Ucelem transferu znalosti,
souvisejicich technologii a dovednosti, ke kterym podnik
nema pristup.

Projekt musi byt zaméfen alespon na jednu z téchto

aktivit:

B Zavadeni pokrogilych technologii v podniku.

= Vyvoj/inovace novych produktd a sluzeb nebo inovace
procesu pfi vyvoji a zavadéni novych produktl a sluzeb
véetné designu.

= ZlepSeni vyrobnich a/nebo podnikovych procest véetné
procesu produktové certifikace.

Znalostni transfer probiha prostfednictvim asistenta
znalostniho transferu, tedy absolventa magisterského
nebo doktorského studia, ktery pracuje na projektu pfimo
v provozovné podniku pod vedenim akademického/
vyzkumného pracovnika znalostni organizace.

Zpusobilé vydaje:

m Podnik: hardware a sité, stroje a zafizeni, software
a data, materidl, osobni naklady, sluzby expertd,
software as a service, nepfimé naklady.

m Znalostni organizace: osobni naklady, cestovné,
seminare, workshopy, pfistup k informacim
a databazim, nepfimé naklady.

KDY JE MOZNE
d) Zioar

Vyhlaseni vyzvy: 16. 4. 2026.
Zahajeni prijmu: 30. 4. 2026.
Ukonc&eni prijmu: 21. 9. 2026.
Ukonceni fyzickeé realizace projektu: do 30. 4. 2029.

KDO JE
ZADATEL

® Maly nebo stfedni podnik nebo mala spole¢nost se
stfedni trzni kapitalizaci (small mid caps).

m Jedna znalostni organizace je zapojena jako partner.
70 mUze byt verejna vysoka skola univerzitniho
i neuniverzitniho typu, pracovisté Akademie véd CR
nebo verejna vyzkumna instituce.

B Znalostni organizace obdrzi podporu zprostredkované
pres podnikatelsky subjekt na zakladé smlouvy
0 partnerstvi.

CO JE DULEZITE
VEDET
w

m V jednom projektu je nutné zaméstnat alespon jednoho
asistenta znalostniho transferu v rozsahu minimalné
0,5 uvazku.

m V odUvodnénych pfipadech Ize zaméstnat dva
asistenty, jejich soucet Uvazkd vSak nesmi prekrodit 1,5.

B Asistent znalostniho transferu maze mit maximalné
6 let pracovni zkusenosti po ukonceni magisterského
nebo doktorského studia.

® Na pozici asistenta musi byt vyhlaseno vybérove fizeni,
kterého se Ucastni podnik i znalostni organizace.

m Podnik musi partnerské znalostni organizaci
poskytnout finaneni prispévek ve vysi alespofi 15 %
jejich zplsobilych vydajl souvisejicich s projektem.

m Kazdy Zadatel mize v této vyzvé predlozit maximalné 2
projekty.

B Znalostni organizace se mlze Ucastnit vice partnerstvi
podle vlastnich kapacit.
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JAKA JE
a DOTACE
m Mira podpory: podnik 70 %, vyzkumna organizace 85 %.
m Celkové zplsobilé vydaje projektu: 1,5-12 mil. K.

m Alokace vyzvy: 100 mil. K¢.
B Podpora pro podnik je v rezimu de minimis.

Q:Q JAK VAM POMUZEME

m Nejsme obycCejna dotacni agentura — nase prace
presahuje hranice pouhého dota¢niho poradenstvi
a diky tomu se stavame pro klienty partnerem,
ktery jim pomaha s jejich rozvojem.

B Zndme pfibéhy nasich klientd, jejich plany, zaméry,
strategie. Nasim cilem je najit finance na projekty,
které davaji smysl a pfispivaji k rozvoji firmy
a naplnéni jejich cild.

B PomuUzZeme najit prilezitosti k ziskani dotaci.

m Umime posoudit vas zamér, identifikovat vhodné
aktivity a investice, a zasadit je do vhodného dotacniho
programu.

B SepiSeme zadost a zbavime vas veskerych starosti s jeji
administraci.

B Zajistime spravnou realizaci vybérovych fizeni
spojenych s projektem.

B Budeme s vamii po proplaceni dotace a zajistime
post-dotacni péci o projekt spole¢né s monitoringem.

B Budeme vam k dispozici i pfi ndslednych kontrolach ufadd.

KOHO KONTAKTOVAT?
Ing. Daniel Hajda, E: hajda@siczlin.cz, T: 724 337 439



